OGLOSZENIE
Rady Nadzorczej
Spotki SIM Potnocne Mazowsze Sp. z 0.0. z siedzibg w Ciechanowie

Rada Nadzorcza SIM Péinocne Mazowsze Sp. z 0.0. z siedzibg w Ciechanowie, dziatajac na

podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych oraz § 20 ust. 2 umowy Spotki, a takze
Regulaminu postgpowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu Spotki SIM
Potnocne Mazowsze Sp. z o.0. (dalej: ,,Regulamin”), oglasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu Spoéiki

1.

Nazwa i adres Spotki

SIM Potnocne Mazowsze Sp. z 0.0. ul. Warszawska 10 A z siedzibg w Ciechanowie

Stanowisko i forma prawna nawigzania wspotpracy

Stanowisko: Prezes Zarzadu Spoitki

Forma nawigzania wspotpracy: powotanie wraz z zawarciem kontraktu menedzerskiego

Wymagania niezbg¢dne i konieczne

Kandydat na Prezesa Zarzadu powinien spetnia¢ lacznie wymogi okreslone w§ 2 ust. 1
Regulaminu, w szczegodlnosci:

a)

b)

d)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych;

posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub §wiadczenia ushug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie budownictwa wielorodzinnego
w szczegllnosct w Spotecznych Inicjatywach Mieszkaniowych, TBS, jednostkach
samorzadu terytorialnego realizujacych inwestycje mieszkaniowe lub spotkach czy
innych podmiotach realizujacych inwestycje mieszkaniowe;

spelnia¢ inne niz wymienione w pkt (a) — (¢) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczeg6lnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

4. Wymagania dodatkowe:
Jako dodatkowe zalety Kandydata wskazuje sie:

a) Wiedze¢ z zakresu Kodeksu Spolek Handlowych, Prawa Budowlanego,
przepisow dotyczacych zamdowien publicznych,

b) Znajomo$¢ specyfiki dziatania SIMow, TBSOw 1 spotdzielni mieszkaniowych,
w szczegdlnosci zas — SIM Potnocne Mazowsze,

c) Dyspozycyjnos¢ 1 wysoka kultura osobista kandydata, posiadanie prawa jazdy.



5.

g)

h)

Czlonkiem (Prezesem) Zarzadu Spoiki nie moze by¢ osoba, ktora speinia przynajmnie;j
jeden z ponizszych warunkéw:

a) peli funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) peli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowej, ktorej aktywnos¢ spoteczna lub
zarobkowa moze prowadzi¢ do konfliktu interesow wobec dzialalnosci Spoéiki,
ocenianego przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem przepisOw o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
postanowien umowy Spoiki.

Kandydat jest obowigzany ztozy¢ nastepujace dokumenty:
zyciorys zawodowy (CV),

list motywacyjny,
aktualnie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

podpisane oswiadczenie potwierdzajace fakty, o ktéorych mowa w punkcie 3.
Ogtoszenia,

kserokopie $wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe, zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp. lub
o$wiadczenie potwierdzajace powyzsze okolicznosci,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o
ktore kandydat si¢ ubiega,

dokumenty potwierdzajace okolicznosci wskazane w Regulaminie lub Ogloszeniu
(kopie lub oryginaty §wiadectw pracy, dyplomoéw, itd.),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru,
nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z art. 6 ust. 1la Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dn.
27.04.2016r. w sprawie ochronie osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



10.

11.

12.

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Spotki w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Konkurs na Prezesa Zarzadu Spoiki SIM Péinocne Mazowsze Sp. z o.0. -
nie otwiera¢”, w dni robocze w godzinach 9:00-15:00 lub za posrednictwem poczty na
adres ul. Warszawska 10 A, 06-400 Ciechandéw, w terminie do dnia 21.05.2026 r. do
godziny 15:00. Za date zlozenia oferty uznaje si¢ dat¢ i godzing wptywu oferty do
Spotki.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Spotka. Dane beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu na
podstawie art. 6 ust. 1 RODO przez okres niezbedny do realizacji tego celu oraz przez
okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji. Kandydatowi przystuguje prawo zadania
dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
lub skargi do Prezesa UODO, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sie¢ z czeSci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne). Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegoélnych
cztonkow Zarzadu Spotki zawiera si¢ w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od
jednokrotnosci do pieciokrotnos$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt
4 i ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami w zw. z art.1 ust.3 pkt 11 tej ustawy.

Zakres wykonywanych zadan

1) prowadzenie spraw Spotki 1 uczestnictwo w pracach Zarzadu z uwzglednieniem
zakresu praw 1 obowigzkéw wynikajacych z Funkeji,

2) reprezentowanie Spotki wobec podmiotdw trzecich, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami reprezentacji Spoiki,

3) samodzielne zarzadzanie powierzonymi obszarami dziatalno$ci Spoiki,
przypisanymi do Funkcji, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organow Spotki,

4) realizacja wyznaczonych celow Zarzadczych.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zamkniecia postgpowania kwalifikacyjnego
bez wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza ma prawo zazada¢ od kandydatéw zakwalifikowanych na rozmowe
kwalifikacyjng oryginatow dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci, o ktorych
mowa w pkt. 6e oraz ewentualnych innych dokumentow lub o$wiadczen okreslonych
przepisami prawa,



13. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacyjnym i nie beda udostepnione
podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisOw prawa. Administratorem
danych osobowych kandydatéw do pracy jest SIM PM sp. z o. o.

Ciechandow, dnia 07.05.2026
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej:



