REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W SPRAWIE WYBORU
CZLONKOW ZARZADU SPOLKI SIM POLNOCNE MAZOWSZE SP. Z 0.0.

PREAMBULA

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkow Zarzqdu Spotki SIM
Potnocne Mazowsze sp. z o.0., zwany dalej "Regulaminem”, zostaje uchwalony na podstawie
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych,
oraz postanowien umowy Spotki SIM Potnocne Mazowsze sp. z 0.0., w tym § 20 ust. 2 umowy
Spotki, a takze uchwat Zgromadzenia Wspolnikow Spotki.

Celem Regulaminu jest okreslenie trybu postgpowania kwalifikacyjnego oraz warunkow, jakie
powinni spetnia¢ kandydaci na czlonkow Zarzgdu Spotki, przy zapewnieniu przejrzystosci,
konkurencyjnosci i zgodnosci procesu wyboru z przepisami prawa oraz postanowieniami
umowy Spotki.

§1

1. Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu
Spotki SIM Péinocne Mazowsze sp. z 0.0., zwany dalej ,,Regulaminem", okres$la:
a) tryb postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka (Prezesa) Zarzadu Spotki
SIM Pétnocne Mazowsze sp. z 0.0. z siedzibg w Ciechanowie, zwang dalej ,,Spotka";
b) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko cztonka (Prezesa) Zarzadu
Spoéiki, zwany dalej ,,Kandydatem™.
2. Nabor prowadzony w ramach postgpowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru
cztonka (Prezesa) Zarzadu Spotki jest otwarty 1 konkurencyjny, tj. ma na celu wskazanie
najlepszego Kandydata.

§2

1. Czlonkiem (Prezesem) Zarzadu Spotki moze by¢ Kandydat spelniajacy tacznie
nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisoéw odrebnych;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;

¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym

w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie budownictwa wielorodzinnego

w szczegolnosci w Spotecznych Inicjatywach Mieszkaniowych, TBS, jednostkach

samorzadu terytorialnego realizujacych inwestycje mieszkaniowe lub spotkach czy

innych podmiotach realizujacych inwestycje mieszkaniowe;

d) spelnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.



2.

2.

3.

4.

Czlonkiem (Prezesem) Zarzadu Spoiki nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmnie;j
jeden z ponizszych warunkéw:

a) peli funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) peli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

e) ktorej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa moze prowadzi¢ do konfliktu interesow
wobec dziatalnos$ci Spotki, ocenianego przez Rade Nadzorcza z uwzglgdnieniem
przepisOw o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne oraz postanowien umowy Spoiki.

§3

Powolywanie Zarzadu przeprowadza Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu
postgpowania kwalifikacyjnego, wedlug zasad okreslonych ponizej, sposrdéd oséb
wskazanych zgodnie z umowa Spotki.

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna ogloszenie przez Rade Nadzorcza Spotki
konkursu na stanowisko cztonka (Prezesa) Zarzadu Spoiki.

Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera w szczego6lnosci:

a) nazwg¢ 1 adres Spotki;

b) okreslenie stanowiska 1 formy prawnej nawigzania wspdlpracy;

c) wymagania zwigzane ze stanowiskiem ze wskazaniem wymagan;

e niezbednych 1 koniecznych,
e dodatkowych pozwalajacych na optymalne wykonywanie zadan.

d) zakres wykonywanych zadan,

e) informacj¢ o warunkach wspodtpracy, w tym warunkach finansowych,

f) wskazanie wymaganych dokumentow, w tym wymog zlozenia CV, listu
motywacyjnego, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz podpisanego
o$wiadczenia stanowigcego zalacznik do Regulaminu,

g) termin i sposob sktadania dokumentow, (przy czym miejscem sktadania dokumentow
jest zawsze siedziba Spotki),

h) informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych kandydata, sporzadzong zgodnie z
klauzulg informacyjna stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu, w szczeg6lnosci
obejmujaca wskazanie administratora (administratoréw) danych, celow 1 podstaw
przetwarzania, okresu ich przechowywania oraz odbiorcéw danych, w tym
Krajowego Zasobu Nieruchomosci, jako odrgbnego administratora albo
wspoladministratora, a takze pouczenie o przystugujacych kandydatowi prawach.

Ogtoszenie podlega publikacji na stronie internetowej Spotki przez okres co najmniej
14 dni.

§4

Postgpowanie kwalifikacyjne polega na sprawdzeniu, czy kandydat moze zostad
powotany w sklad Zarzadu Spotki, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
postanowieniami umowy Spotki oraz uchwatami Zgromadzenia Wsp6lnikow Spotki.



2. W ramach postepowania kwalifikacyjnego:

a) Spotka rejestruje date i godzing wptywu ofert ztozonych w ramach postgpowania
kwalifikacyjnego;

b) Rada Nadzorcza Spoiki, w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia przyjmowania
dokumentow, dokonuje formalnej weryfikacji ofert:

e w zakresie dochowania terminu ztozenia dokumentoéw aplikacyjnych,

¢ pod katem spelniania wymogoéw okreslonych w ogloszeniu.

Przekroczenie tego terminu nie wstrzymuje dalszego postepowania kwalifikacyjnego;
¢) po zakonczeniu weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 2, Rada Nadzorcza przekazuje do

Krajowego Zasobu Nieruchomosci wykaz kandydatow, ktorzy speinili wymogi

formalne okre§lone w ogloszeniu, wraz z kopiami ich dokumentéw aplikacyjnych, w

formie elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@kzn.gov.pl, w celu umozliwienia

KZN wykonania uprawnienia, o ktorym mowa w § 20 ust. 2 umowy Spoiki;

jednoczesnie Rada Nadzorcza informuje Krajowy Zasob Nieruchomosci o ofertach,

ktoére nie spetnity wymogow formalnych;

d) Krajowy Zaséb Nieruchomos$ci w terminie 14 dni od dnia otrzymania dokumentow,
o ktorych mowa w pkt 3, moze dokona¢ ich analizy oraz przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej pisemne stanowisko dotyczace kandydatow. Brak przedstawienia
stanowiska w tym terminie nie wstrzymuje dalszego postepowania kwalifikacyjnego;
po uplywie tego terminu Rada Nadzorcza kontynuuje postepowanie bez
uwzglednienia stanowiska KZN;

e) w pisemnym stanowisku Krajowy Zasob Nieruchomosci moze wskaza¢ jednego lub
kilku kandydatoéw, ktorych rekomenduje do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki,
co stanowi wykonanie uprawnienia, o ktorym mowa w § 20 ust. 2 umowy Spoiki.
Rekomendacja ta ma charakter opiniodawczy i jest brana pod uwage przez Rade
Nadzorcza przy wyborze kandydata;

f) Rada Nadzorcza Spolki przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kazdym
kandydatem wskazanym zgodnie z pkt e), a takze — wedlug wlasnego uznania — z
innymi kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne. Przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej sa w szczegolnosci wiedza o dziatalno$ci Spotki, doswiadczenie w
zarzadzaniu oraz koncepcja rozwoju Spotki.

3. Sposréd kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz uzyskali pozytywna
oceng podczas rozmow kwalifikacyjnych, Rada Nadzorcza Spotki wybiera — wedlug
swego uznania — kandydata na Prezesa Zarzadu o najlepszych kwalifikacjach, z
uwzglednieniem kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Przy ocenie kandydatow Rada Nadzorcza bierze pod uwage w szczegolnosci:

a) dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe, w tym do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub w zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi,

b) kwalifikacje i kompetencje merytoryczne zwigzane z zakresem dziatalnosci Spotki,

c) znajomos$¢ uwarunkowan prawnych i finansowych funkcjonowania Spotecznych
Inicjatyw Mieszkaniowych,

d) przedstawiong koncepcj¢ rozwoju Spoiki,

e) predyspozycje menedzerskie i umiejetnosci komunikacyjne.

5. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spoéiki
sporzadza protokot.

§5

1. Wylonienie najlepszego kandydata na Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly
Rady Nadzorczej Spoéiki, a uchwata Rady Nadzorczej Spotki podjeta w sprawie
powolania cztonka Zarzadu wchodzi w Zycie z dniem w niej okreslonym.
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W przypadku, gdy postepowanie kwalifikacyjne nie doprowadzi do wyboru kandydata
na Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmuje uchwale o zakonczeniu postgpowania
bez wylonienia kandydata oraz moze wszcza¢ nowe postepowanie kwalifikacyjne.

§6

Koszty przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego pokrywa Spotka.
Regulamin postepowania kwalifikacyjnego jest dostepny w siedzibie Spotki.



